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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Surdurulebilir kalkinma igin basaril bir isletmenin ve kurumsal sorumlulugun
yakindan iligkili olduguna kesinlikle inanmaktadir. Musterilerin, ekip Uyelerinin,
cevrenin, yerel topluluklarin ve tim paydaslarimizin faaliyetlerimizi anlamasini
ve bundan faydalanmasini saglamak igin isletmemizin her unsurunda kurumsal
stirdiiriilebilirlik saglamay amagliyoruz. i T w—ggu&n .*‘W
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* Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yonetmek, AU,
* Dogal ¢evre ve biyolojik gesitlilik Gzerindeki etkilerimizi dikkate alarak *?&
kullandigimiz malzeme ve Urlnlerin gevresel etkilerini en aza indirmek, "gf"f“r“‘ ¢

* Dogal ve kultirel mirasi korumak,

* Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi disunce, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenlerle ayrim gozetmeksizin esitlik saglamak,

» Bolgemizin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik ve
sosyal olarak ileri gitmesi igin projelere destek vermek,

» Surdurdlebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin alma gergeklestirmek,

* Yerel halkin istihdamini artirmak,

* Faaliyetlerimizle ilgili yasal sorumluluklara uymak,



SATIN ALMA POLITIKASI

* YUrurlukteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde
tedarikgilerinin segilmesi,

» Tedarikcilerden gevreyi gozetmelerinin, gevresel ayak izlerini en
aza indirmek ve atiklarini dizgun bir sekilde yonetmek igin onlem
almalarinin, atik gdmmekten mumkin oldugunca kaginip topradi,
havayi veya suyu isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

« Calisanlarina guvenli bir calisma ortami saglayan tedarikgilerin
secilmesi, 0zellikle calisanlarinin saglik korumasi, ¢alisma
saatleri ve Ucretlendiriimesine iligkin yararlikteki tim
yonetmeliklere uymak zorunda olan fason imalatgilara ve yerinde
hizmet saglayicilarina odaklaniimasi,

« Is ahlaki yiiksek, her tiirlii yolsuzlugu 6nleyen, adil rekabet
eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi gosteren
tedarikcilerin segilmesi,

*1SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlegmis
Milletler Kiresel likeler Sozlesmesi’'nin 10 llkesine uyan
tedarikgilerin tercih edilmesi.




CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI

Cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli olan prosedurleri
uygulamayt, kosullarin saglanmasini ve gerekli kaynaklarin
temin edilmesini hedef ve ilke olarak benimsemektedir.
Kurumumuz yerine getirdigi tum faaliyetlerin gevrenin
korunmasi agisindan riskleri goz oniinde bulundurarak kabul
edilebilir seviyeye indirmeye gayret gosterir. Surdurulebilir
kaynak kullanimi, geri doniigime, su ve hava kalitesine
onem verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile
ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

* Yatirim kararlari alinirken gevresel kistaslar dikkate alinir,
« Tum faaliyetlerde gevreye olabilecek etkiler dikkate alinr,
* Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

* Malzeme ve ekipman segilirken gevreye olumsuz etkisi en
az olacaklar tercih edilir,

« Cevre bilincini organizasyon kultlrtnun bir parcasi olarak
kabul eder,
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ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz surdurdlebilir
buylmenin, strddrulebilir gevre ve eneriji ilkelerini yasattigimiz
strece mumkun oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

* Dogal kaynaklari verimli kullanmak,
* Geri donusum ve kazanimi arttirmak,
* Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

« [klim degisikligine olumlu etki yapacak enerji verimliligi
projelerini uygulamak,

* Enerji verimliligi saglayan Urnleri kullanmak,

* Performansi yiksek tasarimlari desteklemek,

* Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,
* Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

» Faaliyetlerimizin olumsuz gevre etkilerini azaltmak igin gerekli
tedbirleri almak,

* Belirlenen amag ve hedeflerimizi periyodik olarak g6zden
gecirmek,




COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuk haklari, tim dinyada ¢ocuklarin sahip oldugu haklari
tanimlayan ve gocuklarin sahip oldugu haklarin korunmasina
yonelik atiimis adimlardir. Her ¢ocuk, dogdugu andan itibaren
egitim, saglik, yasama, barinma, cinsel ya da psikolojik
somurdye kars! korunma gibi haklara sahiptir. Ayrica gocuklar,
yetiskinler ya da diger ¢cocuklar karsisinda savunmasizdir. Bu
nedenle ¢ocuklara bazi haklarin verilmesi ve bu haklarin
korunmasi, tim ¢ocuklar i¢in oldukga onemlidir.

» Kendi kurumumuzda gocuk isgi ¢alistirimasina izin vermez ve
¢0zUm ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

« Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve
personellerimizin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

» Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak
adina aktiviteler duzenleriz.

« Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle
kurum yonetimine bilgi verir, gerekli gortlen durumlarda resmi
kuruluglardan yardim isteriz.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

« Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisina
gore duzenler.

« Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; gesitliligi ve
farkhliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel yetenek- .-ﬁ‘ “

ve cinsiyet k|m||g|ne dayali ayr|mC|I|kIar|n karsisindadir. = . ¥

» TUm galigsmalarinin engelliler dahil tim kadinlar igin erisilebilir = '.. ’ ' ih
olmasina dikkat eder. “ A— Mm
* Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Urettigi tim yazili- P T TR O h _mm

sOzIU-goruntlll icerikler toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, — gupi—
go U It Gk REVEN el M mllﬂ

kadin dismanligi ve nefret soylemi igeren, cinsiyetci ve Irkg
dilden uzaktir.

» Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sézlesmelerini
anayasal dayanak olarak kabul eder.

« Calistigi tm paydaslarla; hizmet satin aldigi firmalar, isbirligi
yaptigi sivil toplum orgutleri, kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle
iliskilerinde yukaridaki esaslari gozetir.
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Otel i¢ alanda merdiven ve koridorlarda harekete ,j% ’
duyarli dis aydinlatmalar mevcuttur.

Sicak su i¢in ve 1sinma ihtiyaci icin dogalgaz ve
split klima mevcuttur.



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Personeller Strdurdlebilir Turizm, Atik
Yonetimi ,Oryantasyon,ISG ve Hijyen
egitimlerini tamamlamiglardir.

Is kanunu hikiimlerince gerekli tim yasal
sartlar titizlikle uygulanmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK

Yerel halkin kalkinmasina yonelik, tim
aligverigler yerel halktan yapiimaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK
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